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1. Паспорт Программы развития 
 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение  
«Плодовая средняя школа имени Н.А. Волкова» 

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 
2020 г. №474 «О национальных целях развития 
Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 
г. № 400 «О стратегии национальной безопасности 
Российской Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 
2022г.№809«Об утверждении Основ государственной 
политики по сохранению и укреплению традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 
2014г.№808«Обутверждении Основ государственной 
культурной политики» (с изменениями, внесенными 
Указом Президента Российской Федерации от 25 января 
2023 г. №35). 

 Государственная программа Российской Федерации 
«Развитие образования» (утверждена постановлением 
Правительства Российской Федерации от 26 декабря 
2017 г. № 1642); 

 Стратегия развития информационного общества в 
Российской Федерациина 2017-2030 годы (утверждена 
Указом Президента от 09.05.2017 № 203); 

 Концепция развития дополнительного образования 
детей до 2030 года (утверждена распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 
г. № 678-р); 

 Основы государственной молодежной политики до 
2025 года (утверждены распоряжением Правительства 
от 29.11.2014 № 2403-р); 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 
года (утверждена распоряжением Правительства от 
29.05.2015 № 996р); 

 Приказ Министерства просвещения России от 22 марта 
2021г.№115«Обутверждении Порядка организациии 
осуществления образовательной деятельности по 
основным общеобразовательным программам – 
образовательным программам начального общего, 
основного общего и среднего общего образования» 



 
 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. 
№ 286 “Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта 
начального общего образования” 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. 
№ 287 “Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта 
основного общего образования” 

 Приказ Министерства образования и наукиРоссийской 
Федерации от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного 
стандарт среднего общего образования» 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 
2022 г. N 732 "О внесении изменений в федеральный 
государственный образовательный стандарт среднего 
общего образования, утвержденный приказом 
Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 17 мая 2012 г. N 413" 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 16.11.2022 № 
992 «Об утверждении федеральной образовательной 
программы начального общего образования». 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 16.11.2022№ 
993 «Об утверждении федеральной образовательной 
программы основного общего образования». 

 Приказ Министерства просвещения РФ от23.11.2022№ 
1014 «Об утверждении федеральной образовательной 
программы среднего общего образования». 

 Приказ Министерства просвещения Российской 
Федерации от 21.09.2022 №858 "Об утверждении 
федерального перечня учебников, допущенных к 
использованию при реализации имеющих 
государственную аккредитацию образовательных 
программ начального общего, основного общего, 
среднего общего образования организациями, 
осуществляющими образовательную деятельность и 
установления предельного срока использования 
исключенных учебников" 

 Приказ Министерства образования и наукиРоссийской 
Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении 
порядка проведения самообследования 
образовательной организацией» 

 Концепция  проекта  «Школа  Министерства 
просвещения России» 

Цель  

Формирование единого образовательного пространства 
обучения, воспитания и просвещения, с обеспечением 
равенства возможностей учащихся в получении 
качественного конкурентоспособного образования, с 
едиными требованиями к условиям организации 
образовательного процесса, с едиными подходами к оценке 



 
 

образовательных результатов, путем интеграции основного 
и дополнительного образования и усилий всех субъектов 
образовательного процесса. 

Комплексные задачи 
Программы развития  

1.Проведение самодиагностики МБОУ Плодовая СШ, 
определение уровня соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России».   
2. Реализация внутреннего мониторинга условий 
организации на соответствие аккредитационным 
показателям. 
3. Создание системы сетевого взаимодействия со 
спортивными организациями, вузами, организациями 
сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых 
услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь 
учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к 
поступлению в вуз. 
4. Систематизация профориентационной работы. 
5.Совершенствование методической работы, в том числе 
системы наставничества среди педагогических 
работников. 
6.Цифровизация системы управления 
образовательной организацией, в том числе 
документооборота. 
7.Создание востребованной воспитательной
 системы для реализации современной 
молодежной политики. 
8.Развитие взаимодействия с детскими
 общественными объединениями. 
9.Создание условий получения общего образования
 детьми с ограниченными возможностями здоровья. 
10. Повышение безопасности в организации в
 отношении детей и работников, посетителей. 
11.Реализация ООП НОО, ООО, СОО. 
12.Создание условий для достижения образовательных 
результатов согласно требованиям федеральных 
государственных образовательных стандартов на каждом 
уровне общего образования с учётом международных 
сравнительных исследований качества образования. 

13.Ведение инновационной деятельности по всем 
магистральным направлениям проекта. 

Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития 

1 .Выявленное соотношение характеристик основных 
процессов проектным: 128 балла - средний уровень. Анализ 
результатов.   
2. Проведен внутренний мониторинг условий организации 
на соответствие аккредитационным показателям. 

3.Описание условий перехода на следующий уровень 
соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с 
учётом 8 магистральных направлений развития:   



 
 

-ЗНАНИЕ «Совершенствование качества образования при 
реализации федеральных государственных 
образовательных стандартов»;  
-ЗДОРОВЬЕ - «Здоровьесберегающее  пространство»;  -  
«Доступная среда»;   
-ВОСПИТАНИЕ-«Воспитание в урочной и внеурочной 
деятельности»;   
-ТВОРЧЕСТВО «Школа активных и успешных детей»;   
-ПРОФОРИЕНТАЦИЯ «Формирование и развитие 
профессиональных компетенций обучающихся в 
соответствии с ФГОС»  
-УЧИТЕЛЬ/ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ «Формирование и 
развитие профессиональных компетенций педагогических 
работников в соответствии с требованиями 
профессионального стандарта и ФГОС»;   
-ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ «Психологический комфорт для всех» 
- ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА создание различных 
технологических платформ для дистанционного обучения в 
целях повышения доступности качественных 
образовательных услуг 
4. Расширен спектр программ дополнительного образования, 
в том числе в рамках сетевого взаимодействия 
5. Успешно применяются ФООП. 
6. Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 
надзора в сфере образования. 
7. Функционирует система воспитания ,которая 
соответствует законодательству РФ и удовлетворяет 
учащихся и родителей минимум на 80%. 
8. 90% учащихся включено в систему дополнительного 
образования школы. 
9. 100 % классных руководителей прошло обучение по 
программам, размещенным в федеральном реестре. 
10.Увеличилось до 100%,число работников, использующих 
дистанционные технологии, ИКТ, ФГИС «Моя школа» 
,ИКОП «Сферум». 
11.100% педагогов обучилось по программам для работы с 
детьми с ОВЗ.  

13. Отсутствуют происшествия, произошедшие на 
территории организации.  
14.Выпускники школы  достигают стабильных 
результатов в ходе государственной итоговой аттестации. 
15.100 % педагогов овладели цифровыми ресурсами, 
необходимыми для успешного решения задач современного 
образования в условиях ФГОС. Создана эффективная
 система информационного обеспечения 
образовательного процесса. 



 
 

Сведения о разработчиках 
Директор,  заместители  директора,  представители 
педагогического коллектива 

Период реализации 2024-2027 годы. -3 года. 

Этапы реализации 
Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий  
Первый этап (июнь-сентябрь 2024 г.) – подготовительный:   
Второй этап (октябрь 2024 –  май 2027 г) – практический:   
Третий этап (май 2027) – аналитико-обобщающий:   

I этап – подготовительный 
(июнь-сентябрь 2024г.) 

-Подготовка локальных актов школы: 
-Программа развития в соответствии с
 проектом 
«Школа Минпросвещения». 
-Положение об организации профильного обучения, 
индивидуальных учебных планах, ИОМ педагогических 
работников. 
-Дорожная карта программы подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном движении на всех уровнях. 
-Положение об организации обучения лиц с ОВЗ. 
-Приказ о назначении ответственных за доступность 
информации об организации образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 
-Программа здоровьесбережения «Дорогой здоровья». 
-Договора о реализации программ дополнительного 
образования в сетевой форме. 
-Программы дополнительного образования разных 
направленностей. 
-Положение о системе выявления и развития 
интеллектуальных и творческих способностей и талантов 
обучающихся, интереса к научной (научно-
исследовательской), инженерно-технической, 
изобретательской, творческой деятельности. 
-Положение о системе мотивирования/стимулирования 
педагогических работников к участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
-Положение о системе подготовки участию в конкурсном 
движении. 
-План участия обучающихся образовательной организации в 
олимпиадах и иных интеллектуальных и(или)творческих 
конкурсах, мероприятиях в соответствии с федеральным, 
региональным, муниципальным перечнями олимпиад и 
иных интеллектуальных и(или) творческих конкурсов, 
мероприятий. 
- Планы мероприятий каждого творческого объединения. 



 
 

-Соглашения с муниципальными, региональными 
образовательными организациями, предприятиями для 
использования ресурсов профессионально-
производственной и образовательной среды. 
-Положение об информационной открытости. 
Информирование родительской общественности об 
изменениях в образовательной деятельности школы: 
1.Общешкольные родительские собрания по вопросу 
внедрения ФГИС «Моя школа», Информационно-
коммуникационной платформы «Сферум». 
2. Классные родительские  собрания по
 вопросам 
профориентации, участия в конкурсах и 
мероприятиях, вовлечения учащихся в систему 
дополнительного образования. 

II этап – реализация 
(октябрь 2024 –  май 2027 г) 

Модернизация образовательной среды МБОУ Плодовая СШ, 
обеспечение равного доступа к качественному образованию 
всех обучающихся школы, повышение качества образования. 
Достижение заявленных целевых показателей и 
индикаторов Проекта: реализация мероприятий, 
направленных на достижение результатов программы, 
промежуточный мониторинг реализации мероприятий 
программы, коррекция программы. 

III этап – обобщающий 
(май-август 2027 года) 

-анализ итоговых результатов реализация программы 
развития Школы;   
-обобщение позитивного опыта реализации программы 
развития и ее отдельных направлений;   
-определение целей, задач и направлений программы 
развития на следующий жизненный цикл Школы. 

Порядок финансирования 
Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

Общий контроль исполнения Программы развития Школы 
осуществляет директор и Педагогический совет Школы. 
Текущий контроль и координацию работы Школы по 
программе осуществляет директор, по проектам - 
ответственные исполнители: сотрудники ОО 



 
 

1. Информационная справка об ОО 
 

Наименован
ие 

Содержание 

Основные 
сведения об 
ОО 

1. муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  
«Плодовая средняя школа имени Н.А. Волкова»  (МБОУ  Плодовая СШ) 
2. 1966 год 
3. ИНН-7326012036 
4. Учредитель. Управление образования администрации города Ульяновска 
5. Сведения о лицензии № Л035-01216-73/00189542 от 14.04.2021 
6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 
адрес). 
433328, Ульяновская область, г. Ульяновск, п. Плодовый, ул. Центральная, д. 
15 
7. Контактный телефон: 8 (8422) 58-00-01 
Адрес эл.почты:  plodovschool@mo73.ru 
адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» 
https://shkolaplodovayaulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  
об 
обучающихс
я  

Количество учащихся на 2023-2024 учебный год   
Начальное общее образование (НОО)  - 70 человек  
Основное общее образование (ООО) -  93 человека  
Среднее общее образование (СОО) - 3 человека 
Из низ детей с ОВЗ – 8 человек 
Из них детей-инвалидов – 3 человека 

Краткая 
характерист
ика 
организацио
нно-
педагогическ
их условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с законом «Об 
образовании в Российской Федерации» и Уставом МБОУ Плодовая СШ. 
Управление школой строится на принципах единоначалия и
 самоуправления. Исходя из целей, принципов построения и 
стратегии развития школы сложилась структура, в которой выделяется 5 
уровней управления: 
Первый уровень структуры — уровень директора (по содержанию — это 
уровень стратегического   управления).   Директор   школы   определяет 
совместно с Управляющим советом школы стратегию развития школы, 
представляет ее интересы в государственных и
 общественных инстанциях. Директор школы  несет
 персональную юридическую ответственность за организацию 
жизнедеятельности школы, создает благоприятные условия для развития 
школы. Общее собрание трудового коллектива утверждает план развития 
школы. 
На втором уровне структуры (по содержанию — это тоже уровень 
стратегического управления) функционируют традиционные субъекты 
управления: Управляющий совет школы, педагогический совет 
родительский комитет, общее собрание трудового коллектива. 
Третий уровень структуры управления (по содержанию — это уровень 
тактического управления) — уровень заместителей директора. Этот 



 
 

уровень представлен также методическим советом. Методический совет —
 коллегиальный совещательный орган, в состав которого входят 
руководители школьных методических объединений. 
Четвертый уровень организационной структуры управления — уровень 
учителей, функциональных служб (по содержанию — это уровень 
оперативного управления), структурных подразделений школы. Школьные 
методические объединения — структурные подразделения методической 
службы школы, объединяют учителей одной образовательной области. 
Пятый уровень организационной структуры — уровень учащихся. По 
содержанию — это тоже уровень оперативного управления, но из-за особой 
специфичности субъектов, этот уровень скорее можно назвать уровнем 
«соуправления». Иерархические связи по отношению к субъектам пятого 
уровня предполагают курирование, помощь, педагогическое руководство. 
В школе созданы органы ученического самоуправления, ученические 
организации. 
Управление осуществляется на основе сотрудничества педагогического, 
ученического и родительского коллективов. 
Структурно-функциональная модель школы создана с учетом типа школы, 
ее специфики и задач, стоящих перед образовательным учреждением с 
целью эффективного и результативного выполнения государственного и 
социального заказа. 
Сложившаяся  модель соответствует
 функциональным  задачам общеобразовательной школы, с системой 
дополнительного образования. Основным видом деятельности
 школы является реализация общеобразовательных 
программ начального общего, основного общего и среднего общего 
образования. Также школа реализует образовательные программы 
дополнительного образования детей. 
Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 
Практики образовательной программой не предусмотрено. 
Реализуемые уровни: начальное общее образование, основное общее 
образование, среднее общее образование. 
Формы обучения: очная, семейная, индивидуальная.  
Сведения о реализуемых образовательных программах, включая 
внеурочную деятельность и дополнительное образование. 
Образовательные программы: 
 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ в соответствии с ФОП НОО (утвержден приказом 
Минобрнауки РФ от 18 мая 2023 г, № 372) и в соответствии с ФГОС НОО 
(утвержден приказом Минобрнауки РФ от 31 мая 2021 г, № 286 (ред. от 
18.07.2022 г.) 
Форма   обучения: очная, в том числе с использованием   дистанционных 
образовательных технологий Нормативный срок обучения - 4 года 
Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, рабочие 
программы по внеурочной деятельности 



 
 

 АДАПТИРОВАННАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ПРОГРАММА НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
Форма обучения: очная, в том числе с использованием 
дистанционных образовательных технологий 
Нормативный срок обучения – 4-5 лет 
Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, рабочие 
программы по внеурочной деятельности, коррекционной работе 
 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ОСНОВНОГО ОБЩЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ в соответствии с ФОП ООО (утвержден приказом 
Минобрнауки РФ от 18 мая 2023 г, № 370) и в соответствии с ФГОС ООО 
(утвержден приказом Минобрнауки РФ от 31 мая 2021 г, № 287 (ред. от 
18.07.2022 г.) 
Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 
образовательных технологий 
Нормативный срок обучения - 5 лет 
Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, рабочие 
программы по внеурочной деятельности 
 АДАПТИРОВАННАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ПРОГРАММА ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
Форма обучения: очная, в том числе с использованием 
дистанционных образовательных технологий 
Нормативный срок обучения – 5 лет 
Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, рабочие 
программы по внеурочной деятельности, коррекционной работе 
 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
в соответствии с ФОП СОО (утвержден приказом Минобрнауки РФ от 18 мая 
2023 г, № 371) и в соответствии с ФГОС СОО (утвержден приказом 
Минобрнауки РФ от 31 мая 2021 г, № 288 (ред. от 18.07.2022 г.) 
Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 
образовательных технологий 
Нормативный срок обучения – 2 года 
Организовано профильное обучение: Гуманитарный (вариант 4).
 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
В СООТВЕТСТВИИ С ТЕРБОВАНИЯМИ ФГОС СОО 
Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 
образовательных технологий 
Нормативный срок обучения – 2 года Организовано обучение по ИУП 
  
Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы: 
1. Естественно-научной направленности: Химия в жизни человека-2 группы 
(на базе ТОЧКИ РОСТА) 
2. Техническая направленность: Робототехника- 2 уровня (стартовый и 
базовый уровень) (на базе ТОЧКИ РОСТА). 
3. Социально- гуманитарной направленности: Upgrade English 
4.Туристически-краеведческая направленность: Спортивный туризм 



 
 

5.Физкультурно-спортивная направленность: Волейбол. 
Материально-технические условия Школьная территория составляет 
1864,1 кв.м. общей площади. Дополнительное образование ведется по
 программам следующей направленности: социально-гуманитарная, 
художественная, естественнонаучная, техническая, физкультурно-
спортивная. 
 
В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив 
использует актуальные образовательные технологии: информационно-
коммуникационная технология, технология развития критического 
мышления, проектная технология, технология развивающего обучения, 
здоровьесберегающие технологии, технология проблемного обучения, 
игровые технологии, квест-технология, модульная технология, технология 
мастерских, кейс-технология, технология интегрированного обучения, 
педагогика сотрудничества, технологии уровневой дифференциации. 
 
В материально-техническом плане школа развивается как комфортное и 
уютное образовательное учреждение, что очень важно для работы с 
обучающимися. Школа обладает достаточными информационными 
ресурсами, в том числе поддерживаемыми технически и организационно. 
Материально-технические ресурсы обеспечения реализации основной 
образовательной программы составляют: 
• учебное оборудование (учебное оборудование для проведения 
уроков и занятий внеурочной деятельностью); 
• учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование; 
• компьютерные и оргтехника; 
• технические средства обучения; 
• демонстрационные пособия; 
• натуральные объекты (коллекции полезных ископаемых, коллекции 
плодов и семян растений, гербарии, муляжи и т.д.); 
• оснащение учебных помещений (ученические столы, шкафы, 
настенные доски для объявлений и т.д.); 
• оснащение административных помещений. 
Развитие материально-технической базы направлено на создание условий 
для качественной организации образовательного процесса. В соответствии 
с требованиями к оснащению учебных кабинетов в условиях реализации 
федеральных государственных образовательных стандартов в школе 
обновляется компьютерное и учебное оборудование, пополняются 
комплекты цифровых лабораторий и робототехники. 
Школа оснащена необходимым количеством технических средств 
обучения: имеются автоматизированные рабочие места учителей, 
администрации и учебно-вспомогательного персонала; персональные 
компьютеры, мультимедийные проекторы и др. 

Сведения о 
режиме 

В школе режим работы - 5-ти дневная учебная неделя с учетом 
законодательства Российской Федерации. 



 
 

деятельност
и 

Продолжительность учебного года для обучающихся 1-х классов составляет 
33 недели, для 4-11 классов 34 недели.   
Учебный год в школе начинается 1 сентября и заканчивается 25 мая. Для 9-
х и 11-х классов окончание учебного года определяется в соответствии с 
расписанием ГИА. В школе осуществляется организация образовательной 
деятельности по учебным триместрам. Продолжительность учебных 
триместр: I триместр 10 недель, II триместр – 11 недель, III триместр – 12 
недель (для 1-х классов – 11 недель). 
Продолжительность каникул не менее 30 календарных дней в течение 
учебного года, не менее 7 календарных дней в течение каникул, летом не 
менее 8 недель.   
Продолжительность урока – 45 минут.  
Учебные занятия в школе организованы в одну смену. Начало уроков в  8 ч 
30 мин.   
Календарный учебный график размещен на сайте МБОУ Плодовая СШ  
https://shkolaplodovayaulyanovsk-
r73.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/130/2231/Kalendarnyy_grafik_na_2023_2
024_uchebnyy_god_.pdf 

Сведения о 
работниках 
ОО 

Общее количество работников-15, количество педагогических работников, 
количество учителей-12; количество специалистов: педагоги-психологи -1( 
внутреннее совмещение 0,25 ставки),  учителя-логопеды -1( внутреннее 
совмещение 0,25 ставки),  ,  учителя-дефектологи -0,  социальные педагоги 
-0,  педагоги-библиотекари -1( внутреннее совмещение 0,5 ставки),  .   
количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по 
видам) -0 
количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам),  
количество  работников,  имеющих  государственные  награды-1  
доля работников с высшим образованием – 93%;   
доля  учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию 
– 53%;  количество  учителей, имеющих квалификационную 
 категорию «педагог-наставник» /«педагог-методист»-0; иные 
особенности коллектива: молодые специалисты- 13% 

Краткая 
характерист
ика 
окружающег
о социума, 
наличие 
социальных 
партнеров 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Плодовая 
средняя школа имени Н.А. Волкова» городского округа Ульяновска 
расположена в Железнодорожном районе.  Школа - не просто учебное 
заведение, а именно комплекс как открытая система, взаимодействующая с 
ближним и дальним социумом, являющаяся средством социализации. 
Школа - центр микрорайона «п. Плодовый - с. Белый Ключ – ст. Белый 
Ключ», в силу своих возможностей решающий образовательные задачи, 
реализующим подготовку учащихся к сдаче ГИА и ЕГЭ, обеспечивающим 
развитие культуры, культуры здорового образа жизни, всестороннего 
развития личности, гражданской ответственности. 
Деятельность школы осуществляется в социальном партнёрстве с: 
-муниципальным бюджетным учреждением культуры «Централизованная 
клубная система»; 

https://shkolaplodovayaulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/130/2231/Kalendarnyy_grafik_na_2023_2024_uchebnyy_god_.pdf
https://shkolaplodovayaulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/130/2231/Kalendarnyy_grafik_na_2023_2024_uchebnyy_god_.pdf
https://shkolaplodovayaulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/130/2231/Kalendarnyy_grafik_na_2023_2024_uchebnyy_god_.pdf


 
 

-сельской библиотекой п.Плодовый; 
-региональным отделением Всероссийской общественной организации 
ветеранов «Боевое братство»; 
-детско-юношеской общественной организацией «Центр патриотического 
воспитания «Матросовец»; 
-областным государственным бюджетным профессиональным 
образовательным учреждением «Ульяновское училище 
(техникум)олимпийского резерва»; 
- областным государственным бюджетным учреждением «Центр 
патриотического воспитания Ульяновской области». 
 



 
 

2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению 

и в целом).  
 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 
проектной 
деятельности(критически
й показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательско
й деятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения, 
предоставление 
обучающимся 
возможности 
формирования 
индивидуальных 
учебных 
планов(критический 
показатель) 

Реализация 1 
профиля или 1 
индивидуального 
учебного плана  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная 
материально-техническая 
база, недостаточное 
количество оборудования 
для экспериментов, 
лабораторных работ и 
опытов. 

Организация сетевого 
взаимодействие с ОО, 
учреждениями 
дополнительного 
допобразования, вузами, 
технопарками, и т. д. по 
использованию 
материально-технической 
базы. 

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1‒
11 классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 



 
 

результаты 
которых не ниже 
соответствующих 
содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих 
программ 
учебных 
предметов 

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 
специальными 
учебниками и учебными 
пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

5 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Не 
предусмотрено 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Несформированность 
материально-
технических условий для 
использования ЭОР на 
уроках и занятиях 
внеурочной 
деятельности. 

Оснащение ОО 
оборудованием, 
обеспечивающим 
возможность 
использования ЭОР на 
уроках и занятиях 
внеурочной деятельности. 

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Не используются 
возможности реализации 
образовательной 
программы в сетевой 
форме.  

Создание условий для 
реализации ООП в 
сетевой форме: выявление 
дефицитов, заключение 
сетевых договоров, 
мониторинг. 

7 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность текущего 
контроля успеваемости и 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 



 
 

промежуточной 
аттестации обучающихся 
(критический показатель) 

локального акта, 
регламентирующ
его формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

8 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования 
(критический показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующ
его внутреннюю 
систему оценки 
качества 
образования 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

9 Планирование 
оценочных процедур с 
учетом графиков 
проведения федеральных 
и региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный 
график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших 
медаль За особые успехи 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 



 
 

в учении (I и (или) II 
степени) 

получивших 
медаль «За 
особые успехи в 
учении», которые 
набрали по 
одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

системы оценки 
качества 
образования 

11 Образовательная 
организация не входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов 

образовательная 
организация  не 
входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам двух 
предыдущих  
учебных годов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

12 Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

13 Отсутствие выпускников 
11 класса, не 
получивших аттестаты о 
среднем общем 
образовании, в общей 
численности 
выпускников 11 класса 
(за предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 



 
 

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в том 
числе курса Разговоры о 
важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не 
менее 5‒9 часов 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 
муниципальном 
этапе 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток организации 
вовлечения обучающихся 
в олимпиадное движение 
школьников и подготовки 
к участию обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

• Организация 
систематической 
подготовки 
обучающихся к участию 
в олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от школьного 
до всероссийского. 

• Обеспечение мотивации 
и интереса 
обучающихся к участию 
в школьном туре 
ВСОШ. 

17 Сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

Не 
осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовател
ьных программ 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 
сетевая форма 
реализации 
образовательных 
программ. 

• Организация 
взаимодействия с 
предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально-
производственной 
среды с целью 
профессионального 
определения, 
осознанного выбора 
обучающимися 



 
 

образовательно-
профессиональных 
маршрутов, готовности 
к дальнейшему 
обучению и успешной 
социализации. 

 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 
обеспечению 
доступности и качества 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и более 
лет 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

19 Разработанность 
локальных актов (далее ‒ 
ЛА) в части организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть указание 
в общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
по отдельным 
вопросам (не 
охватывает все 
вопросы 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 



 
 

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
частично 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточное 
количество специалистов 
по оказанию психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью, узких 
специалистов. 

Привлечение узких 
специалистов из других 
образовательных 
организаций. 

21 Программно-
методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам 

Разработаны 
адаптированные 
основные 
общеобразовател
ьные программы 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

22 Обеспечение 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том числе 
о состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационны
й блок на 
официальном 
сайте 
общеобразовател
ьной организации 
с регулярно 
обновляемой 
информацией 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (в 
соответствии с 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 



 
 

рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ) 

24 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования 

отсутствие 
оснащенных ТСО 
рабочих мест и 
классов для 
обучающихся с 
ОВЗ,  с 
инвалидностью  

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие потребности 
у обучающихся ТСО 

Отсутствие потребности у 
обучающихся ТСО 

25 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов и 
дистанционных 
образовательных 
технологий в 
образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Не 
предусмотрено 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

26 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 
прошли обучение  
(за три последних 
года)  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Трудоустройство 
педагога в конце 
учебного года 

Обеспечение прохождения 
курсов в кратчайшие 
сроки 



 
 

числе посредствам 
организации 
инклюзивного 
образования (за три 
последних года) 

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования, на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

Не проводится 0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
трансляции опыта в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

• Организация 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников, готовых к 
трансляции опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях. 

28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием 
обучающихся начальных 
классов (критический 
показатель) 

100% 
обучающихся 
начальных 
классов 
обеспечены 
горячим 
питанием 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование здорового 
образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодействию 
и профилактике 
вредных 
привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 



 
 

наркотических средств. 
(критический показатель) 

30 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и 
наркотических средств 

Более 5 
мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
отдельных 
программ 
здоровьесбереже
ния (в рамках 
предметного 
блока, у 
отдельных 
преподавателей) 
и их полноценная 
реализация 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

32 Наличие в 
образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том числе 
на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

33 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) (по 
видам спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 



 
 

34 Наличие 
дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической 
культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

От 20% до 29% 
обучающихся 
постоянно 
посещают 
занятия 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных 
мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
муниципальном 
уровне 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том 
числе во Всероссийских 

Отсутствие   0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 

Отсутствие материально-
технической базы для 
проведения массовых 
физкультурно-

• Определение сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 



 
 

спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

культурой и 
спортом 

спортивных 
мероприятий. 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

37 Доля обучающихся, 
получивших знак 
отличия Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории на 
1 сентября отчетного 
года 

Менее 10% 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 

Отсутствие свободных 
кабинетов для 
оборудования под 

Совмещение учебного 
кабинета и кабинету 
учителя- логопеда 



 
 

культурой и 
спортом 

кабинет учителя-
логопеда 

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых занятий, 
коррекционно-
развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие свободных 
кабинетов для 
оборудования под 
кабинет учителя-
логопеда 

Совмещение учебного 
кабинета и кабинету 
учителя- логопеда 

40 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности 
обучающихся(критическ
ий показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

41 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 
4-5 
направленностям   

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

42 Наличие 
технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

1 
технологический 
кружок   

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 
олимпиады школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 



 
 

муниципальном 
уровне 

44 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций 

 Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
региональном 
уровне  

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

45 Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 
центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 
ведущие предприятия 
региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствие 
разработанных 
образовательных 
программ, 
реализующихся в сетевой 
форме, по всем шести 
направленностям. 

• Организация 
взаимодействия в том 
числе в сетевой форме 
(заключение договоров) 
с организациями 
культуры и искусства, 
кванториумами, 
центрами «IT-кубы», 
«Точками роста», 
экостанциями, 
ведущими 
предприятиями региона, 
профессиональными 
образовательными 
организациями и 
образовательными 
организациями высшего 
образования и др. 

46 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

1‒2 объединения   1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 



 
 

медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

47 Функционирование 
школьного театра 

Функционирован
ие школьного 
театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

48 Функционирование 
школьного музея 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Отсутствие помещения 
для функционирования 
Школьного музея. 

• Организация 
инфраструктурной 
сетевой среды для 
реализации программ 
школьного музея. 

• Материально-
техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобрет
ение 
высокотехнологичного 
оборудования. 

49 Функционирование 
школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Отсутствие школьного 
хора как формы 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

• Привлечение педагогов 
дополнительного 
образования  для 
разработки и 
реализации 
дополнительной 
образовательной 
программы «Школьный 
хор». 



 
 

• Разработка 
дополнительных 
программы 
музыкальной 
направленности по 
направлению «Хоровое 
пение». 

50 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Отсутствие школьного 
медиацентра. 

• Разработка в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного модуля 
"Школьные медиа", 
планирование 
мероприятий. 

• Создание материально-
технических условий 
(помещений) для 
реализации программы, 
организации 
деятельности школьного 
медиацентра. 

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся 
в организации 

От 10% до 29% 
обучающихся  

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

52 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 
каждого школьного 

Более 2 в год (для 
каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 



 
 

творческого 
объединения) 

53 Использование 
государственных 
символов при обучении и 
воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

54 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

55 Реализация календарного 
плана воспитательной 
работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

56 Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

57 Наличие советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

58 Взаимодействие 
образовательной 
организации и родителей 
в процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания 

Осуществляется с 
использованием 
регламентирован
ных и 
неформальных 
форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

59 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 

Наличие 
школьной 
символики (флаг 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 



 
 

школы, элементы 
школьного костюма и т. 
п.) 

школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного 
костюма и т.п.) 

60 Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма 

Реализуется 1 
программа 
краеведения или 
школьного 
туризма   

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

61 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

62 Функционирование 
Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

64 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

66 Наличие 
представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 



 
 

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

68 Наличие школьных 
военно-патриотических 
клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

69 Реализация 
утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в 
субъекте 
РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

70 Определение 
ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности (в 
должности не ниже 
заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

71 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организа
циями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Отсутствие механизмов 
взаимодействия с 
региональными 
предприятиями/организа
циями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий. 

• Заключение соглашений 
с региональными 
образовательными 
организациями, 
предприятиями/организ
ациями для 
использования ресурсов 
профессионально-
производственной и 



 
 

образовательной среды, 
проведения совместных 
профориентационных 
мероприятий с целью  
профессионального 
определения 
обучающихся, 
осознанного выбора 
обучающимися 
образовательно-
профессиональных 
маршрутов, готовности 
к дальнейшему 
обучению и успешной 
социализации. 

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и 
др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Отсутствие профильных 
предпрофессиональных 
классов, 
удовлетворяющих 
интересы и потребности 
обучающихся. 

Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы. 

73 Наличие и использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 



 
 

74 Посещение 
обучающимися 
экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

75 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

76 Посещение 
обучающимися 
экскурсий в 
организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

77 Посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

78 Посещение 
обучающимися занятий 
по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

79 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
образовательной 
программы. 

• Определение сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные 
кадры, материально-



 
 

техническую базу, 
образовательные 
ресурсы). 

80 Проведение 
родительских собраний 
на тему 
профессиональной 
ориентации, в том числе 
о кадровых потребностях 
современного рынка 
труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

81 Участие обучающихся 6‒
11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе 
для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с профессией 
в рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к участию в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. 

• Создание  в ОО системы 
подготовки к 
чемпионатам по 
профессиональному 
мастерству, 
включающую: 
назначение 
ответственного за 
работу; рассмотрение 
вопросов по подготовке 
к чемпионатам по 
профмастерству на 
заседаниях 
педагогического и 
методического советов; 
наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, 
работающих в данном 
направлении. 

83 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 

В организации 
используются 
единые подходы 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 

Условия 
педагогического 
труда 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 



 
 

административного 
персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

к штатному 
расписанию  

Школьная 
команда» 

84 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

85 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта о его 
реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

88 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 

Не менее 20% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональн
ых компетенций 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 



 
 

региональной, 
самодиагностикой) 

89 Доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики 
разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

Менее 3 % 
учителей   

0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля учителей, 
для которых по 
результатам диагностики 
профессиональных 
дефицитов разработаны 
ИОМ. 

• Организация адресного 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников, 
нуждающихся в 
поддержке, 
сопровождении для 
преодоления 
профессиональных 
затруднений и 
дефицитов. 

• Разработка плана 
мероприятий по 
сопровождению 
педагогов, у которых 
выявлены 
профессиональные 
дефициты. 

90 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних 
года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 



 
 

91 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 50%   
педагогических 
работников 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

92 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 80%  
педагогических 
работников  

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

93 Повышение 
квалификации 
управленческой команды 
по программам из 
Федерального реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 50% 
управленческой 
команды 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

94 Дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 
биологии, информатики, 

Нет   0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие педагогов, 
способных осуществлять 
реализацию программ 
углубленного изучения 

• Обеспечение 
реализации ООП в 
сетевой форме. 



 
 

математики, физики, 
химии по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций навыков, 
необходимых для 
обеспечения 
технологического 
суверенитета Российской 
Федерации (за три 
последних года) 

Школьная 
команда» 

предмета, профильного 
обучения.  

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
региональном 
уровне 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не формируется и не 
ведется банк успешных 
«командных» 
педагогических и 
управленческих практик 
и не осуществляется их 
тиражирование. 

• Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению, изучению, 
распространению 
эффективных 
педагогических практик. 

97 Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-
психолога (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия)(критиче
ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 



 
 

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально-
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в 
общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 
данном 
тестировании(критическ
ий показатель) 

90% 
обучающихся и 
более  

3 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

99 Наличие локальных 
актов по организации 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

10
0 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в 
образовательной 
организации системы 
социального 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 
квалифицированным 
специалистом 
(социальным педагогом). 

• Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организаций к 
выполнению функций 
социального педагога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по 
оказанию помощи 



 
 

целевым группам 
обучающихся. 

10
1 

Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога (по 
основному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

• Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организаций  к 
выполнению функций 
учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по 
оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

10
2 

Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

10
3 

Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие отдельного 
кабинета педагога-
психолога (отсутствие 
возможности у педагога-
психолога  для научной 
организации труда, 

• Создание рабочего 
места педагога-
психолога, используя 
методы оптимизации 
имеющихся в 
образовательной 



 
 

эффективной работы по 
созданию обстановки 
доверительного общения 
и психологического 
комфорта необходимых 
для оказания 
своевременной 
квалифицированной 
консультативно 
методической, псих 
коррекционной и других 
видов психологической 
помощи субъектам 
образовательного 
пространства: педагогам, 
детям, учащимся разного 
уровня развития и 
возраста, их родителям). 

организации 
помещений, 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

10
4 

Оказание психолого-
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

10
5 

Формирование 
психологически 
благоприятного 

Выделение и 
оснащение 
тематических 

1 Ключевое 
условие 

Формирование 
психологически 
благоприятного 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 



 
 

школьного пространства 
для обучающихся 

пространств для 
обучающихся 
(зона общения, 
игровая зона, 
зона релаксации 
и иное) 

«Школьный 
климат» 

школьного 
климата 

10
6 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической 
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

Отсутствие 
специальных 
тематических зон      

0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Отсутствие в 
организации отдельного 
кабинета педагога-
психолога. 

• Создание рабочего 
места педагога-
психолога, используя 
методы оптимизации 
имеющихся в 
образовательной 
организации 
помещений, 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

10
7 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для педагогов 

Отсутствие 
специальных 
тематических зон       

0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Отсутствие специальных 
тематических зон - 
психологически 
благоприятных 
школьных пространств 
для педагогов. 

• Модернизация учебных 
помещений для 
педагогов (проведение 
учебных занятий, в том 
числе в больших 
группах, параллелями, 
для подготовки 
проектов, творчества, 
креативных пространств 
(проведение конкурсов, 
фестивалей, 
конференций и др.). 

10
8 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 



 
 

участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

10
9 

Профилактика 
девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

11
0 

Наличие локальных 
актов (далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения 
использования 
мобильных телефонов 
обучающимися(критичес
кий показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

11
1 

Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 



 
 

11
2 

Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно-
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

11
3 

Использование 
федеральной 
государственной 
информационной 
системы Моя школа, в 
том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при реализации 
основных 
общеобразовательных 
программ(критический 
показатель) 

100% 
педагогических 
работников 
зарегистрирован
ы на платформе 
ФГИС «Моя 
школа»   

1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

11
4 

Информационно-
коммуникационная 
образовательная 
платформа 
Сферум(критический 
показатель) 

100% 
педагогических 
работников 
включены в 
сетевые 
профессиональн
ые сообщества по 
обмену 
педагогическим 
опытом и активно 
используют 
платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

11
5 

Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 

Соответствует в 
полной мере               

2 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 



 
 

соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС 

11
6 

Эксплуатация 
информационной 
системы управления 
образовательной 
организацией 

Информационная 
система 
управления 
образовательной 
организацией 
интегрирована с 
региональными 
информационны
ми системами 

2 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

11
7 

Наличие в 
образовательной 
организации 
пространства для 
учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

11
8 

Функционирование 
школьного 
библиотечного 
информационного центра 

не 
функционирует 
школьный 
библиотечный 
информационный 
центр   

0 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

Отсутствует помещение 
для организации 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра. 

• Выделение помещения 
для организации 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра (модернизация 
школьного 
пространства, 
использование 
возможностей 



 
 

 
3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Администрация МБОУ МБОУ Плодовая СШ провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных 
организаций в целях выявления дефицитов в образовательной организации на основе принципов управления качеством образования в 
рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики 
определено исходное состояние школы как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России». Уровень включает в себя 
необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства). 

11
9 

Реализация модели 
Школа полного дня на 
основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Функционирован
ие школы 
полного дня 

Модель «Школа полного 
дня» не реализуется. 

• Осуществление анализа 
ситуации, изыскание 
резервов, разработка 
модели «Школы 
полного дня». 

Не предоставляется 
услуга по присмотру и 
уходу за детьми в 
группах продленного. 

• Обеспечение 
предоставления услуг 
по присмотру и уходу за 
детьми в группах 
продленного. 

12
0 

Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным законом 
Об образовании в 
Российской Федерации, 
предусмотренные 
уставом образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 

12
1 

Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

Дефициты отсутствуют. Продолжить работу в 
данном направлении. 



 
 

 
Внешние факторы, влияющие на состояние образовательной системы 

Внешние факторы, оказывающие 
влияние на развитие школы  

Благоприятные возможности для развития 
школы  

Риски для развития школы  

Направления образовательной политики в 
сфере образования на федеральном, 
областном и муниципальном уровнях.  

Ориентация федеральной политики на 
повышение качества образования в 
конкурентной образовательной среде.  

Несовершенство  системы  работы, 
недостаточность  ресурсов  для 
создания конкурентно способного ОУ.  

Социально - экономические требования к 
качеству образования и демографические 
тенденции  

Развитие экономики России предъявляет 
запрос на новое качество образования, 
ориентированное на профессиональное 
развитие талантливой личности.  
  
Система высшего образования 
ориентирована на высокий уровень 
образования абитуриентов.  

Проблемы с кадровым обеспечением школы  
Уменьшение  количества  учащихся, 
заинтересованных в получении 
качественного образования 
Недостаточная работа родителей с детьми 
по определению перспектив дальнейшего  
обучения  

Специфика и уровень запросов участников 
образовательной деятельности  

Ориентация учащихся  и родителей 
(законных представителей) на высшее и 
среднее  
профессиональное образование  

Прагматизм образовательных запросов 
родителей (законных представителей) и 
учащихся, который ограничивает 
результаты образования  

Международные  тенденции  развития 
образования  

Ориентация на компетентностный подход и 
готовность 15 летнего подростка к  
правильному жизненному выбору  

Социальный инфантилизм части молодежи, 
поддерживаемый родителями.   

Внутренние факторы, влияющие на состояние образовательной системы  
• Достаточно высокий авторитет школы в окружающем социуме;   
• Квалифицированный педагогический коллектив, стержнем которого являются педагоги, отработавшие в школе более 20 лет;   
• Использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих обеспечить достойное 

образование и воспитание;   
• Сотрудничество с учреждениями среднего профессионального образования, высшего профессионального образования, 

центрами дополнительного образования. 
 
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 



 
 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное 
направление,  

ключевое условие 

Полученный 
результат 

(описание и 
количество 

баллов) 

Планируемый 
результат 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 29 31 Создание условий для получения качественного образования для всех 
обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ. Реализация сетевой 
формы организации обучения 

2 Воспитание 19 24 Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение 
большего количества учащихся, педагогов, родителей к реализации 
воспитательных задач. 

3 Здоровье 13 18 Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных 
программ спортивного направления в сетевой форме. Расширение видов 
спорта за счет поиска новых сотрудников, договоров сетевой формы 
реализации программ. 

4 Творчество 16 20 Создание школьного музыкального коллектива. 
5 Профориентация 10 13 Выполнение методических рекомендаций по развитию магистрального 

направления 
6 Учитель. Школьная 

команда 
17 19 Обновление нормативной базы по стимулированию педагогов. 

Разработка собственных методик по подготовке к участию педагогов в 
конкурсах профмастерства, участию в семинарах, научно- практических 
конференциях по обмену опытом. Разработка  индивидуальных        
образовательных маршрутов для педагогов с целью профессионального 
роста, аттестации на первую и высшую категории, методиста, педагога-
наставника. 

7 Школьный климат 10 14 Выполнение методических рекомендаций по развитию магистрального 
направления 

8 Образовательная 14 16 Обеспечение доступа к оцифрованным учебникам в рамках 



 
 

среда использования ФГИС «Моя школа», введение правил по использованию 
мобильных устройств и 
устройств связи. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 
направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 
потенциала 

Оценка перспектив развития  
с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание ВСОКО работа с детьми с 
ОВЗ 

Система взаимодействия Снижение 
мотивации 



 
 

Воспитание Создана система работы позиция родителей Создание условий Влияние социума 
Здоровье Высокие спортивные 

достижения 
здоровье 

сберегающий 
потенциал урока 

материально- 
техническое оснащение 

Экология, условия 
проживания 

Творчество Формирование эстетических 
качеств 

Интерьер ОО профессионализм 
педагогов 

Невысокий 
культурный 
уровень 

Профориентация Региональная площадка Практика развитие профильного 
обучения 

Конкуренция 

Учитель. Школьная 
команда 

Наставник Дефицит кадров профессиональный рост Несоответствие 
целей школы и 
молодого педагога 

Школьный климат Система тесного 
взаимодействия всех участников 
учебно- воспитательного 
процесса 

Недостаточное 
педагогическое 
сопровождение  

Создание единого учебно-
воспитательного 

пространства 

Малый штат узких 
специалистов 

Образовательная 
среда 

ВСОКО работа с детьми с 
ОВЗ 

система взаимодействия Снижение 
мотивации 

 



4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 
Магистральное направление «Знание»/Образовательный процесс 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными представителями) о 
важности профильного обучения обучающихся в профессиональном самоопределении 

Протоколы  родительских 
собраний 

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление дефицитов, заключение сетевых 
договоров, мониторинг 

договоры 

Магистральное направление «Знание»/Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 
обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от школьного до всероссийского 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до всероссийского 

план 

Магистральное направление «Знание»/Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 
Ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ),с инвалидностью 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о 
состоянии здоровья обучающихся 

Информация на официальном 
сайте школы 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Приобретение ТСО, учебников 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессионального 
развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части 
обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

График курсовой  подготовки 

Магистральное направление« Здоровье»/Создание условий для занятий  физической культурой и спортом 
Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы  (профессиональные кадры, 
материально- 
техническую базу, образовательные ресурсы 

договор 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях план 
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Магистральное направление «Творчество»/Развитие талантов 
Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования. Проведение 
мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного образования 

Договор 

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего мониторинг интересов 
обучающихся (предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет результатов диагностики, 
мероприятия по сопровождению и развитии 

Локальный акт 

Создание и функционирование школьного медиацентра Локальный акт 
Магистральное направление «Воспитание»/Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации 
краеведческой деятельности школьного туризма 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/Сопровождение выбора профессии 
Включение в план профориентационной работы участия в 
профессиональных пробах на региональных площадках, в проекте «Первая профессия» 

План 
профориентационной 
работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/Методическое сопровождение педагогических 
кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации 
по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
Профессиональных программ педагогического образования 

Составлени
е 

графика 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/Развитие и повышение квалификации 
Повышение  мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении Локальный акт 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Модель 
«Полная 
интеграция». 

1. Создание 
инклюзивной 
образовательно
й среды. 
2. Создание 
условий для 
развития 
потенциальных 
возможностей 
детей с ОВЗ в 
совместной 
деятельности 
со 
сверстниками 

1. Разработан
а система 
программно- 
методическо
го, 
нормативног
о 
и 
информацио
нного 
обеспечения 
процессов 
обучения, 
коррекции 
компенсации
. 
2. Налажено 
сетевое 
взаимодейст
вие по 
реализации 

202
4- 
202
7 

Разработка 
НПБ. 
Разработка 
модели 
«Полная 
интеграция». 
-Заключение 
Договоров 
сетевого 
взаимодейств
ия  по 
реализации 
АООП. 
Заключение 
Договоров 
внутреннего 
совмещения с 
Педагогом- 
логопедом 

Кадровые:  
учитель- 
логопед, 
педагог- 
психолог, 
учителя- 
предметни
ки 
Материаль
но 
техническ
ие: 
кабинеты 
начальных 
классов 
укомплект
ов аны 
оборудова
ни ем по 
работе с 
детьми с 
ОВЗ 

Заместит
е ль 
директор
а по УВР 

-Разработана 
вся НПБ по 
инклюзивно
му 
образованию. 
-Разработана 
реализуется 
модель 
«Полная 
интеграция». 
-
Заключен
ы 
Договора 
сетевого 
взаимодейс
твия  по 
реализации 
АООП 

Система 
внутреннего 
мониторинг
а, 
самообследо
в ание, 
самодиаг 
ностика в 
соответстви
и с 
проектными 
показателям
и 
ШМП 
. 
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АООП 
  Дорожная 

карта по 
подготовке 
учащихся
 
к ВСОШ, 
конкурсам, 
конференциям 

1.Совершенство
вать систему 
мер по 
качественной 
подготовке 
обучающихся 
для участия во 
ВСОШ 
1. Развивать 
систему 
индивидуально
го 
сопровождения 
одаренных 
детей 

1. Создана 
развивающая 
среда для 
интеллектуа
льно 
одарённых 
детей. 
2. Одаренны
е ученики 
успешно 
продвигаютс
я в 
предметной 
олимпиаде. 
3. Ученики 
школы 
участвуют и 
получают 
призовые 
места в 
школьном. 
муниципальн
ом  
регионально
м  турах 
ВсОШ 

2024
- 
2027 

1. Разработк
а Дорожной 
карты по 
подготовке 
учащихся к 
ВСОШ, 
Исследовател
ьским 
конкурсам. 
2.Организаци
я и 
проведение 
олимпиад на 
научно- 
практических 
конференций
, творческих 
конкурсов 
турниров. 

Кадровые: 
учителя- 
предметни
ки, 
классные 
руководит
ели, 
педагог- 
психолог, 
педагог- 
библиотек
арь 
Материаль
но 
-
технически
е кабинеты, 
оснащенны
е 
современно
й техникой 
и 
Интернето
м 

Заместит
е ль 
директор
а по УВР 

1. Разработа
на и 
реализуется 
дорожная 
карта по 
подготовке 
учащихся к 
ВСОШ, 
исследовател
ьским 
конкурсам 
2.За 1 
учебный год 
проводятся 
не менее 5 
типов 
мероприятий 
в т.ч. 
олимпиад, 
научно- 
практически
х 
конференци
й, 
творческих 
конкурсов 

Система 
внутреннего 
мониторинг
а, 
самообследо
вание, 
самодиагнос
тика в 
соответстви
и 
с 
проектными 
показателям
и 
ШМП 

2 Воспитани
е 

Реализация Повышение 
квалификации 
педагогических 
работников 
вопросам 
организации 
краеведческой 
деятельности 
школьного 

Повышение 
квалификац
ии 
педагогическ
их 
работников 
по вопросам 
организации 
краеведческ

202
4- 

202
6 

График 
курсовой 
подготовки 

Кадровые 
:учителя- 
предметни
ки, 
классные 
руководит
ели, 
педагог- 
психолог, 
педагог- 

Заместите
ль 
директор
а по ВР 

Реализация 
программ 
урочной
 и 
внеурочной 
деятельност
и, 
дополнител
ьного 

Реализация 
программ 
урочной и 
внеурочной 
деятельнос
ти, дополни 
тельного 
образовани
я 
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туризма ой 
деятельност
и 
и школьного 
туризма 

библиотек
арь 

образования
 по 
краеведени
ю и 
школьному 
туризму 

по 
краеведе- 
краеведению
 
и 
школьному 
туризму 

3 Здоровье Физкультурно- 
спортивное 
движение 

Развитие 
школьного 
спортивного 
клуба 

Развитие 
школьного 
спортивного 
клуба 

2024
-
2026 

Выявление 
детей с 
высокими 
показателями 
в спорте 

Кадровые: 
учителя- 
предметни
ки, 
классные 
руководит
ели, 
педагог- 
психолог, 
педагог- 
библиотек
арь 

Заместите
ль 
директор
а по ВР 

Увеличение 
количества 
учащихся, 
посещающих 
спортивные 
секции 

Победы в 
городских 
спортивных 
соревновани
ях 

4 Творчество Сетевая форма 
реализации 
программ 
дополни- 
тельного 
образования 

Разработка  
и реализация 
образовательн
ых программ, 
реализующихся 
в сетевой 
форме, по 
шести 
направленност
ям 

Расширение 
системы 
дополнитель
ного 
образования 
для развития 
творческих 
способностей 
одаренных 
детей 

202
4- 
202
6 

Разработк
а рабочих 
программ 
дополни- 
тельного 
образован
ия 

Кадровые: 
учителя- 
предметн
ики, 
классные 
руководит
ели, 
педагог- 
психолог, 
педагог- 
библиотек
арь 

Замести
тель 
директо
ра по ВР 

Рабочие 
программы 
дополни- 
тельного 
образования 

Рабочие 
программы 
дополни- 
тельного 
образования 

5 Профориен
тация 

Профориентац
ионная работа 

Включение в 
план 
профриентацио
нной работы 
участия 

Участие в 
профессиона
льных 
пробах 
на 

2024
- 
2026 

Включение в 
план 
профорие- 
нтационной 
работы 

Кадровые: 
учителя- 
предметни
ки, 
классные 
руководит

Замести
тель 
директо
ра по ВР 

Создание 
плана 

Участие в 
про 
ориентацио
нных 
мероприят
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в 
профессиональ
ных пробах на 
региональных 
площадках 

региональн
ых 
площадках 

участия в 
профессиона
льных пробах 
на 

ели, 
педагог- 
психолог, 
педагог- 
библиотек
арь 

иях 

6 Учитель. 
Школьная 
команда 

Конкурсное 
движение 

Повышение 
мотивации 
педагога в 
необходимости 
участия в 
конкурсном 
движении 

Участие в 
профессиона
льных 
конкурсах 

2024
-
2026 

Локальный 
акт о системе 
материально
го и 
нематериаль
ного 
стимулирова
ния 
участников 
профессиона
льных 
конкурсов, 
синхронизац
ия его с 
положением 
об оплате 
труда и 
коллективны
м договором 

Кадровые: 
учителя- 
предметни
ки, 
классные 
руководит
ели, 
педагог- 
психолог, 
педагог- 
библиотек
арь 

Заместит
ель 
директор
а по ВР 

Участие в 
конкурсах 

Повышение 
численности 
педагогов 
участвующи
х в конкурсах 

7 Школьный 
климат 

Формировани
е 
психологическ
и 
благоприятно
го 
школьного 
климата 

Обеспечение 
дифференциро
ванных 
условий 
обучения
 
и воспитания 
детей
 
с 
ограниченным
и 

Организаци
я 
деятельнос
ти по 
созданию 
условий для 
оказания 
психолого- 
педагогичес
кой помощи 
целевым 
группам 

2024
- 
2026 

Организация 
деятельности 
По созданию 
условий 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся 

Кадровы
е: 
учителя- 
предметн
ики, 
классные 
руководи
тели, 
педагог- 
психолог, 
педагог- 
библиоте

Замести
тель 
директо
ра по ВР 

Создание 
условий для 
обучения и 
воспитания 
целевым 
группам 
обучающихся 

Создание 
условий 
для 
обучения и 
воспитания 
целевым 
группам 
обучающихс
я 
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возможностям
и здоровья
 
в 
соответствии 
рекомендация
ми 
 ПМПК 

обучающихс
я 

карь 

8 Образовате
льная среда 

Цифровая 
образовательн
ая среда 

Создание 
условий для 
повышения 
квалификаци
и 
педагогов 
образователь
ной 
организации
 
в области 
современных 

Повышение 
квалификац
ии педагогов 
В области 

современн
ых 
технологи
й онлайн– 
обучения 

2024
- 
2026 

План 
курсвой 
подготовки 
по данному 
направлени
ю 

Кадровые: 
учителя- 
предметн
ики, 
классные 
руководит
ели, 
педагог- 
психолог, 
педагог- 
библиотек
арь 

Замести
тель 
директо
ра по 
УВР 

Система 
повышения 
квалифика
ции 
педагогиче
ских 
работников 
в школе 

Использован
ие 
возможносте
й ЦОС 

 
 
5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

1. Достигнуты показатели не ниже текущего среднего уровня «Школы Минпросвещения России», соответствие единым требованиям 
к образовательной среде, школьному климату, организации образовательной, просветительской, воспитательной деятельности. 

2. Обеспечена доступность качественного общего образования, достижение максимально возможных образовательных результатов. 
3. Реализуется углубленное и профильное обучение, проектная и исследовательская деятельность, в том числе с применением 

электронных образовательных ресурсов. 
4. Обеспечена объективная внутренняя система оценки качества образования. 
5. Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная деятельность. 
6. Осуществляется поддержка и развитие личностных и профессиональных компетенций педагогических работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и сопровождение) и максимальное использование потенциала 
каждого члена команды. 
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7. Семья – активный участник процесса воспитания, социализации, выбора профессионального и жизненного пути, формирования 
мировоззрения. 

8. Созданы условия для развития личностных качеств обучающихся в соответствии с приоритетами государственной политики в 
сфере воспитания на основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей; 

9. Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-
нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

10. Расширен перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся. 
11. Профильное обучение реализуется на основе единой модели профориентации, организация сетевого взаимодействия 

образовательных организаций 
12. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 
13.  Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной высокотехнологической экономике. 
14.  Совершенствование системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных уровнях обучения в школе. 
15.  Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 
16.  Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач современного образования в условиях 

реализации ФГОС. 
17.  Создано информационное пространство, обеспечивающее эффективный процесс достижения предметных, метапредметных и 

личностных образовательных результатов. 
18.  Создана система дистанционного сопровождения учебного процесса в рамках цифровой школы. 
19.  Трансформация физического пространства школы, пришкольного участка и учебного оборудования в соответствии с 

требованиями ФГОС. 
20.  Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 
21.  Сформирован уклад общеобразовательной организации, поддерживающий ценности, принципы и нравственную культуру всех 

участников образовательных отношений. 
 
Формы представления результатов 

1) Публичный отчёт, самообследование на сайте школы. 
2) Семинары, конференции, форумы по актуальным проблемам образовательной и воспитательной деятельности. 
3) Обобщение передового опыта в профессиональных изданиях. 

 
Критерии эффективности 
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1) Соответствие содержания образования требованиям ФГОС, ФООП и индивидуальным познавательным потребностям обучающихся. 
2) Удовлетворённость качеством образования со стороны всех участников образовательного процесса (через анкетирование, 

психологический мониторинг, собеседование). 
3) Транслируемость передовых педагогических практик. 
4) Рост конкурентоспособности школы в профессиональном сообществе. 
5) Востребованность выпускников школы на рынке труда. 



6..Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 
Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 
получения/ 

приобретения 
1.Нормативное правовое 
обеспечение (ЛНА) 

Приказы, 
положения, правила, 
должностные 
инструкции  

Достаточный уровень  По мере необходимости  -  

2.Материально- 
техническое 
обеспечение 

Учебные кабинеты  23 учебных кабинета, 
укомплектованных ученической 
мебелью, меловой доской, 
компьютером учителя, 
плазменной панелью 
(телевизор), интерактивной 
доской (2 каб), интерактивным 
экраном (2  
кабинета)  

  

Компьютерный  
класс  

Кабинет на 15 рабочих мест, 
оборудован ноутбуками -28 шт 

  

Учебные мастерские  Отсутствуют   Кабинет технологии  
Спортивный зал  1 спортивный зал     
Столовая  Столовая с обеденным залом      
Спортивная 
площадка  

Многофункциональная 
спортивная площадка  

   

Кабинеты для 
специалистов  
(психолог, логопед и  
др.)  

Отсутствуют   Кабинет логопеда, 
психолога, дефектолога  

 

Медицинский 
кабинет  

Медицинский кабинет, 
состоящий из осмотровой и 
процедурной комнат  
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Актовый зал   Отсутствуют     
Музей   Отсутствуют      
Столовая  Столовая с обеденным залом      

3. Кадровые ресурсы Администрация Директор 
Заместитель директора по 
учебной работе -1 ст 
Заместитель директора по 
воспитательной работе-1 ст 
Заместитель директора по 
ИКТ-0,5 ст 
Советник директора по 
воспитанию и         связям с 
детскими общественными 
организациями-0,5 ст 
Итого - 4ст. 

- Бюджет 

Педагогический 
персонал 

Учителя-предметники 
Педагог-психолог-
0,25 ст. 
Учитель-логопед -
0,25 ст. 
Библиотекарь-0,5 ст.  
Итого -15 ставок 
 

Учителя предметники-1 
ст. 

бюджет 

Обслуживающий 
персонал 

Уборщик служебных 
помещений 
Гардеробщик         
Дворник  
Сторож  
ИТОГО: 9,75 ст. 

Уборщик служебных 
помещений  
ИТОГО: 1 ст. 

Бюджет 

4. Финансовые ресурсы Финансовые 
средства 

Бюджет, 
внебюджет 

Бюджет, внебюджет Бюджет  
 

 
 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Задача Описание результата 

Проведение самодиагностики ОО Получены
 результат
ы 
самодиагностики 

Управленческий 
 анализ 
результатов
 самодиагностик
и 
школы 

Отчет о
 результатах 
самодиагностики. 
Аналитическая справка 

Выбор управленческого трека 
развития школы 

Составление дорожной карты 

Описание условий перехода на 
следующий уровень с учётом 
восьми магистральных 
направлений развития 

Разработка рабочих программ, 
графика оценочных 
процедур,
 индивидуальн
ых программ развития и 
наставничества 

Построение     
 системы 
персонифицированного 
профессионального  
 развития 
педагогов и руководителей 
школы, обеспечивающей  
 современную 
методическую  подготовку с 
нацеленностью на 
 достижение 

Устранение
 «дефицитных
» запросов педагогов и 
руководителей, 
 построение 
образовательных и 
развивающих 
индивидуальных маршрутов 
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планируемых образовательных 
результатов 

Формирование
 предметн
о- пространственной 
среды 

Пройдены курсы КПК, 
повышены компетенции 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответственн

ый 
наименование 
мероприятия 

плановая 
дата 

получения 
результата 
(дд.мм.гг) 

фактическ
ая дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 
(показатель) 

наименование 
продукта 

  

Подпроект: «Знание: качество и объективность»  
Задача:  
1.Управление качеством образования, совершенствование процессов образования для 
эффективного достижения ожидаемых результатов 

Л.Н. Двойкова , заместитель 
директора по УВр 

Разработка и 
внедрение плана 
мероприятий по 
повышению 
объективности 
оценки 
образовательных 
результатов на 
основе  
ВПР  

Август 
2024  

  Обсуждение  хода 
реализации  плана  на 
школьных 
методических 
объединениях  

Соответствие 
результатам 
 ВПР  и выход 
из перечня школ с 
 признаками 
необъективных 
результатов  

Председатели 
ШМО,  
педагогический 
коллектив 
школы  

З.У.Закатнова  
Директор 
школы  

Подпроект: «Путь к успеху!» Задачи:  
1. Создание условий для подготовки призеров и победителей на региональном этапе ВсОШ  
2. Создание условий для подготовки призеров и победителей на заключительном этапе ВсОШ  
3. Повышение мотивации учащихся к участию в олимпиадном движении  
4.Развивать гибкость, способность ориентироваться в типах олимпиадных заданий;    
5. Сформировать определенные навыки и умения, необходимые для успешного выполнения 
олимпиадных заданий;    

Л.Н. Двойкова , заместитель 
директора по УВР 
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6. Развивать одаренность учащихся через оптимальное сочетание основного, дополнительного 
и индивидуального образования;    
7.Разработать индивидуальные программы развития одаренных учащихся по подготовке их к 
предметным олимпиадам. 
1. Включение заданий 
олимпиадного 
движения  
в урочную и 
внеурочную 
деятельность.  
2. Создание 
системы работы по 
подготовке 
учащихся к 
олимпиадам. 
Выявить одаренных 
детей по предмету у 
каждого учителя.  
3. Оказание  
помощи учителям 
при создании банка 
олимпиадных 
зданий  
4. Работа с 
педагогическими 
кадрами. Курсы 
повышения 
квалификации по 
вопросам 
подготовки уч-ся к 

Сентябрь 
2024 в 
течение 
всего 
периода 

 1.Участие учащихся на 
региональном и 
заключительном этапе 
ВсОШ  
2. Наличие призеров и 
победителей на 
региональном и 
заключительном этапе  
ВсОШ 

1.Участие учащихся на 
региональном и 
заключительном этапе 
ВсОШ  
2. Наличие призеров и 
победителей на 
региональном и 
заключительном этапе  
ВсОШ 

Председатели 
ШМО,  
Педагогический 
коллектив 
школы 

З.У.Закатнова  
Директор 
школы 
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олимпиадам, работе 
с одаренными 
детьми.  
 
Подпроект: «Современный учитель» Задачи:  
 1.Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, 
освоение педагогами центра образования инновационных способов и методов обучения и 
воспитания обучающихся.  
2.Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства 
педагогических работников.  
3.Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества 
образовательного процесса, социального заказа центра образования, внедрение разработанных 
единых подходов к формированию штатного расписания.  
4.Повышение квалификации управленческой команды центра образования и приведение штатного 
расписания в соответствие с потребностями образовательной системы школы.  
5.Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на 
осуществление методической поддержки педагогов на уровнях центра образования, города, 
области.  
6.Эффективная реализация механизмов наставничества на основе утвержденной министерством 
образования Самарской области региональной модели института наставничества педагогических 
работников.  
7.Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных 
мероприятиях по обмену передовым педагогическим опытом. 

Л.Н. Двойкова , заместитель 
директора по УВР 

1.Определение 
перспектив 
дальнейшего  
развития.  
2. Разработка 
новых и 
корректировка уже 
имеющихся 

  Разработка плана 
участия педагогов в 
конкурсном движении 

Количество  
участников/Сертифик
ат  

Председатели 
ШМО,  
педагогический 
коллектив 
школы  

З.У.Закатнова  
Директор 
школы 
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подпрограмм 
развития.  
3. Обобщение 
позитивного опыта 
осуществления 
программных 
мероприятий  
4.Формирование 
банка лучших практик 
образовательной  
opraнизации  и 
 их 
представление  на 
различном уровне. 
Под проект: «Территория доверия» Задачи:   
1.Создание условий для обеспечения доступности и качества образования учащихся с ОВЗ и/или 
инвалидностью. 
2.Методическое обеспечение инклюзивного образования.  
3.Информационная поддержка инклюзивного образования.  
4.Материально-техническое обеспечение. 

Л.Н. Двойкова , заместитель 
директора по УВР 

1.Разработка и 
внедрение плана 
мероприятий по  
реализации 
инклюзивного 
образования. 
2.Разработка 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательны

2024 
 
 
 
 
 
 
2024 
 
 

 Комплекс 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ.  
Комплекс 
дидактических 
материалов.  
Актуальная 
информация на 

Программа  
мероприятий  по 
обеспечению 
доступности и 
качества образования 
учащихся с ОВЗ и/или 
инвалидностью. 
Адаптированные 
дополнительные 
общеобразовательные 

Председатели 
ШМО,  
педагогический 
коллектив 
школы 
 
 
 
Л.Н. Двойкова , 
заместитель 

З.У.Закатнова  
Директор 
школы 
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х программ,  а также 
специальных 
дидактических  
материалов  для 
учащихся  с 
 ОВЗ в 
соответствии  с 
рекомендациями 
психолого-медико-
педагогической 
комиссии.  
3. Регулярно 
обновлять 
информацию  на 
официальном сайте 
Школы.  
4.Контролировать  
оснащение 
специального класса 
техническими 
средствами обучения 
для учащихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 
5. Прохождение 
курсовой подготовки 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
В течение 
года 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
01.09.2024 

официальном сайте 
Школы.  
Оснащение 
специального класса 
техническими 
средствами обучения 
для учащихся с ОВЗ, с  
инвалидностью  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
100% 
 

программы. 
Дидактические 
материалы.  
Вкладки на сайте по 
вопросам обеспечения 
инклюзивного 
образования.  
Классы с ТСО. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Удостоверения 
повышения 
квалификации 
 

директора по 
УВР 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Л.Н. Двойкова , 
заместитель 
директора по 
УВР 
 
 

Подпроект: «Школа цифрового века» Задача:  
1.Использование сервиса и подсистему  «Библиотека ЦОК ФГИС «Моя Школа» не менее 95 % 

Л.Н. Двойков, заместитель 
директора по УВР 
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педагогическими работниками. 
Использование в 
работе ресурсов ЦОС 
«Моя Школа» 

2026  Процент соответствия 
целевой модели ЦОС 

1.Формирование 
единого 
образовательного 
пространства  
2.Доступ к цифровым и 
электронным  
ресурсам 

Л.Н. Двойкова , 
заместитель 
директора по 
УВР 

З.У.Закатнова  
Директор 
школы 

Задача. Оснащение материально-техническими средствами обучения Маннапов А.Р, техник по ремонту 
и обслуживанию оборудования 

1.Поиск поставщиков 
 
2.Заключение 
договоров и 
приобретение 
3.Установка 
оборудования, 
введение в 
эксплуатацию 

01.10.2024 
 
30.05.2027 
 
 
 
01.09.2027 
 

 Список поставщиков. 
Договора, счет-
фактуры 
 
 
Наличие 

 Маннапов А.Р, 
техник по 
ремонту и 
обслуживанию 
оборудования 

З.У.Закатнова  
Директор 
школы 

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи Оснащение МТСО: 
 Методические рекомендации по материально-техническому обеспечению реализации ФГОС (наличие предметных классов, 
лабораторного оборудования, мобильных классов) 
Подпроект  Активизировать участие в проекте «Билет в будущее» А.Н.Зубков, заместитель 

директора по ВР 
Проведение 
профессиональных 
проб на сайте билет 
будущего 

сентябрь, 
ежегодно 

 Отзывы о 
мероприятии 

Сертификаты А.Н. Зубков 
заместитель 
директора по 
ВР 

З.У.Закатнова 
директор 
школы 

Принять участие в 
мультимедийной 
выставке- 

март, 
ежегодно 

 Отзывы о 
мероприятии 

Сертификаты А.Н. Зубков 
заместитель 
директора по 

З.У.Закатнова 
директор 
школы 
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практикуме 
"Лаборатория 
будущего" 
(на базе 
исторически
х парков 

ВР 

Принять участие в 
фестивале 
профессий в рамках 
проекта 
«Билет в будущее» 

ноябрь, 
ежегодн
о 

 Отзывы о 
мероприятии 

Сертификаты А.Н. Зубков 
заместитель 
директора по 
ВР 

З.У.Закатнова 
директор 
школы 

Обучить 
педагогов- 
навигаторов на 
платформе 
«Билет в будущее» 

01.09.2024  Количество 
педагогов- 

навигаторов (не     
менее 5%) 

Удостоверение о 
повышении 

квалификации 

А.Н. Зубков 
заместитель 
директора по 
ВР 

З.У.Закатнова 
директор 
школы 

Критерии, значение которых увеличится при реализации подпроекта: 
 Организация профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее», в том числе на 
базе предприятий – партнеров, колледжей 
 Участие школьников в мультимедийной выставке-практикуме "Лаборатория будущего" (на базе исторических парков "Россия - 
моя история") в рамках проекта «Билет в будущее» 
 Участие в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее» 
 Обучение педагогов по программе педагогов-навигаторов 

 
 
 


